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Старсlе lIаименование :

Ус,гаtз
го суд{ар cf,I]eHH ого б tодтtетного учреждени я

доllоJiIIитеJIьного сlбраз о ван,и я Acr:paxalrc кой об:tасти
<f{eTcко-]о11о Ll] ecкий :raгepb <<Березка>

I{oBoe t{аименование:

Устаtз
r^осу/lарствен}Iого бюлже,гного о бrцеоб раз ова,геJIы IoI,o уLIрежлеIIи я

.-\с'l'раханской облас,ги <l{errTp обчченияl, о:]l\оровjlения и отi{ыха для деr,ей и
IoIl o I1 iес,гва <<liерсзка>>

( tttltзая рс,rtаtсttия )

t,. Acтpttxatltb,
2017 I,о,ц
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1. обlцие поло}кеIlия

1.1. Госуларс,гвеIIное бюдrке,гItое обrцеобра:]оватеJIьное учре}iiдlеItие
Астраханской области <I{ентр обччения, оздоровления и отдыха "цля ле.гей и
юIlоIпестlза <Березка> явJlяе,гся r,осударственныN,I бюдясетшl,tпt
обrшеобразоватеJIьI]ьт]\{ учреждеIlием (дlыrее Учреждение), нахо/]яIt{имся в
ведеI{ии субr,екта Российской ФедераlIии - Ас,граханской облас,ги.

1.2. УчреждеFIие создано дцля обеспечениrI, реализации преltусN{отреIIшIпх
закоI]оj_lательством I)оссийской Фелераllии полномочий исполнитель[Il)Iх opI,aFIoR
гос\'Jарс,гвенной власти Астраханской области в сфере оздоровления и
образования детей и взросJIых.

iIa осFIовании распоря}кеFIия Правиr:ельства Астраханской обrtас,ги оl]
1З.0-+.20l7 Jъ l4В-Пр <об оriреде-]IеItиlt целей, предме,га и видов llеятельFIос,ги
гос\ .lарственного бюдlжетного обtдеобразоватеJII)FIого учреж/]ения Астрахаtlскtlй
об,rасr'и <IJeHTp обучения, озliоров.IIения и отдътха дJrя детей и юFIоIшесf,l]а
<<Iiе1l.-зка> и расrlоря)l(еI{ия N,ILIFIистс,рства образоваlтия и науки Астрахатtской
об.-tасr lt о,l, 24.0l .20|1 JV! 08 (об измеFIеIIии тиIlа и LtаиN,lен()ваI]ия
r,ос\.]арс,гtsенноl,о бtоJ(лtс,тr;оt,о \ILlреждеFIия д{оIIоJII]и],ельFIоI,о образоваt,тllя
Acr 1эа.хаttской об:rаст,и </[е,гско-lоliоitlеский JIaI,epb <Березка> измене}I 1,иlт и
наl]_\IеноRа}Iие государственного бюilrкетttого учре}кдеFIия доIlоjlrIи,ге.]tьпого
образовалtия Астраханской обласгrt </Jетско-tотlошrеский лагерь <Березка> на
гос\ -Iарс,гвеIIное бlодцяtетное обшеобразоватеJIьFIое учре}кдеIILlе Аст:рахаttскоЙ
об.Iастl.t <I{eHTp обучсния, оздоровJ{ения и отдьIха для детей и K)Holтlecl,Ba
<<liеllезка>.

1.3. IIастояший Устав Учрехtдени-яt принят в соо1,I]етствии с
l]аконоJательст,I]ом РоссиЙскоЙ Федерации и разработан в сl]язи с изN,{еIIеIIиеIчI

l,LIIIa \ чреждения.
1.,1. Полrrое наименоI]ание Учреждения: государстI]енное бю/];ке,гнос

об tl t.-tlбразоватеJIьIIое )/чре)ltltеl]ие Астраханской об;lасти <I {ентр обl,чеll Lllt,

оз.]с]l]оI]JIеI-{ия и от/]ыха для де,гей и юIIоrIIества <Березка)).
L'окрашенное IIзиNIеFIоRаII ие Учрсirt;цеrtия : I'БОУ АО (I IОД <Березttа>.
1.5. Орl,аtтизаt{ионно-правоRая форrr,rа: учре}кдение. 'Гип 

уLlре}lt/lс.IIиrl:
бio:t;tteTT,toe. 'Гип образовательной организаrIии: обrllеобра:]оRатеJlьнаrI
органI1.]ация.

1.6, N4есто нахож/{ения: 416462, Астрахат{ская областъ, Ilриrзолrrtский райоtr.
се"lо Яксатово, Камызякское lllocce, З4.

1 .7. Учре}к/IеI{ие в своей дiеятеJIьFIосl]и руководствуе,гся федеральFIы\lи
закона\IlI, ины]\4и нормативныN{и правовыми актами Российской Федера]Iии l1

Acr 1lахенской области, настоящим Уставом.
1.8. Учрежлеtlис] является IориlIическим Jiицом с момента е],()

гос\fаl]сгвентrой регистрацLrи R установJIеI{IIоNц законом поряJIке и о,1, cBoeI.o
иN{е1lIi \1о7ltе,t rrриобрет,ать ].J осуIIIес,гвJIят,ь иN4уu{естRеIIltые и IreиNIylllecl,t]eн}II)Ic
rlpaB,I. tIесl,и обя:зангtости, быr:l) ис1,1lоNI tri o,t,Be,l,LIиttoм в cy/ie.

l .9. Учре)t/{ение имее,г в оrlеративF]ом уItраRJIснии обосilб",tеllilос
им,чцестRо, самостоя,I,еJIъный балаr{с, кругJIую печать, содержащуIо el,o ltoJllioe
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FIаиNIеноваFIие на русском языке, штамIIы и бланки со своим наимеFIованием.
1.10. Учре)ttдение осушествJIяе,г операции с поступаюlцими eN,{y в

соотI]е,гс,гвии с законо/]а,геJIьством Российской Федерации сре/lстваN,Iи через
JlиIIевые сче,га, открывоемые в террлIториаJILном органе Федера;rьIIоl,о
казна.iейс,гва иJIи фиrtансовоп,t органе субт,екта Рос:сийской Фе2l1ерации
(л,lr нttttиtlапьFIого образования) в IIорядке, yc]]arroBJIe}lHoM законо/Iа,геJIьсf,I}оIч1

Р ос с tl tiской (DедераIIии.

1.1 l. Учреждение отвечает tlо своим обязате.llьства]\,t i]ce\{ нахоляIJIимся \,

IieI-o i]a праве оперативноI,о уIrравлеrIия имуtцес,гRом) как закреIIJ{еI{ны]u за

Учреztдением собствеIтниttоN1 имуlilес,гва, ,fак и приобретеIJ}{ым за сче,г :]_[oxoiloB,

по_l\ LIенных от приносяш]ей доходt д(ея,геJIьIIосl]и1 за искJIIоL{е}JиеN,I особо IIеI{}IOt,o

:I]]I1ili]lмoгo имущества, закрепленIJого за Учрехtдением собственникоN{ этого
l{}I\ Iцества или гrриобретеItного У.Iреittдением за счет Iзыделенных собст:веIIникоiчl

и_\1\ шества Учрехtдения средств, а TaKiKe недви)Itимого имушIестRа.
Собственник имущества Учреittдения не несет ответствеI]ности IIо

обяза rельствам Учреждения.
l .l2. Образовательная деятеjIьность, осушествJlяеN,lая Учреilt:tе}lиON,l,

по_1.Iс,7Iiит лицеI]зированиIо в соо,гветствии с законодательством Российской
G).,.lcllirt tии о ли]IеIIзироваIIIIII о,tде"-Iьл{ых ви/lо]] i(ея,геJIьJiосl,и с учс,Iоl\,{
особL-нностей, ycTaHoRJleEIFIbix Федере;lьныN{ зaкor{oм от 29,|2.20l2 ЛЪ 27З-ФЗ <()б

обрэзовании в Российской Федерацl{i4)),
l . 1 З. Учреждение в]lраtsе оl крыRаl,ь и закрывать rlреilставиl,еJlьства l,Iil

Tc,]]l] I ll,ории Российской (De/_Iepal tии.
1 .14. FIa MoMe}IT государственной

\'чllе;tдение филиаJIов I-Ie имеет.
регис,грации насl,ояшеl,о Ус,гава

2. УчредитеJIь учре?кдения, сведеIIия о собс,гвенItике его имущес,гва

}'чредителем У.Iреждцения и собственником его имушlества явJIяе],ся

_\сlllаханская область I] JIице:

N{инистерстI]а обра:зования и FIауки Астраханской области (lta;ree
\ IrTtitrcтepcTBo);

- aI,el]l]cTI]a гIо YпраRjIеIIиIо I,ос),:,I0]]ст,Iзеi{ныN,I иNlуlllс,с,гвоN{ z\c,t,pirxattctioй
об.tест1.1 (далее - Агентство).

3. [Iрелпrет, tlели, виды деятеJIьIIостII и образоватеJILIlые
прогр2rм пr ы У чре}кден иrI

3. 1 , Учреждение осуrцествляет cBolo дея,tеJlыtость в соответс,гвии с

Ill]ef \leToN,{ и ldеJIяN,lи деятельности? определенными ts соответс,гt]ии с

фе:ера.-tьными законами, иными }iормативньiми пра]зовыми актами и IJастояшIи]чI

}'cTaBolt.
З.2. Предметом деятеJIь}Iости учреiкде}rия явJIяется реаJIr.iзаIlиrl

KoHcTlI г\iционFIого права граждIан Российской Федерации на IIоJIученLIе

обше_tосrупного и бесtt-ltа,гtlоI,о /{оrшкоJIы{оI,оr i]ачаJIыIоl,о обtr{его, oclloBFitlt,o обrttегtl
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И средIlегО обпдегО образоваt+ия, создаFIие б,чаl,оприятI{ых условий jiJrя

разнос,гоРоJJ}{егО развитиЯ JIичi]осl]и, В l]оN{ чисJIе I]о:]можtIостИ уllовJIе,гl]орсI]]4я
потребности r{ащихся В самообразовании, озлоровление детей, lоношества и
взрос"]ых, получение дополI]ительного образования (реализация догiоJIнительных
образовательных программ социацьно-педагогической, социаJIыlо-экономической,
х\,до7кес,Гвенно-эсТе,ги..lеской, физкуlrьтурFrо-сllортивной, куJlьтуролtогическоii,
ec,Iecl l]е}iгtо-научтrой, экоlttlго-биологической, воеI]но-патриотиLIеской, .гурис.гско-
tiPitC l] с-_IL{еской и оздtоро витеJIi)I-1ой tt ашраtз:tеll rt осr.и ).

].3. осrrо]зны]\,1и IIеJIями lilеЯ.I.еjlI)Ilос.ги У.tреж/{еriиri явJIяIо.гся:
- формирование обrцей кульгуры, разRи]]ие физических, интеллек1УаЛI)t{l,L\.

tIpaBc ГВеr{НЬiХ, ЭСТеТИЧеских и лиLI}IостFILтх качеств в соответствии с возрастIlьIN,{l.j и
цн_]IlвIlJYаць}lьтмИ особетrlrостяl\Il1. (lормироваI]ие пре/I1]осыпоr( учебllоЁ,t
_lея]е-,]ьFIости, сохра}Iение и укреII"цеFrrlе здороВl,Я ДеТей дошколь}Iого возрас1а;

- форплироRание JIичIIости обrчаlоlrtегосrl, разI]итие его иIIJ{иI]и1,Iуа,]Iь]Il)_tх
сllособностей, поJIоiките;tъной N,lотиtsации И умеrrий В учебной /lея].еJiLнос.l1]
(ов-itrfенИе чтениеМ, ]]исьмоN,I, счеТоN,{, осFIовItЫl\,{и навыКами улебrrойt деяте;Iь}Iос.l.r1]
)--]с-\1с-НТi1},IИ теоретиЧескогО мышпенI,UI, простейшими навыками caMoдoI{T.poJ[rI,
K\_Iblr poli поlзедения и речи, осtIова}Iи личной гигиены и здорового образа жизни);

- с:lilрr,tиРование и разRитИе TBopLIecKl4x способностей детей, уловлетворение lrx
llI].l;:jJll_j\ar]bныx потребностей в инlеjl-r-]ект\,furlы{оN,{, FIpaBcTBeIJHoM и (lизическоNI
Jtlilc1',llс'lJС'ГtЗОI3&IIИИ, сРоршlирование K\,-IIb]-\jJ]b] злоровоI.о и безоlтасtтоt,о обраLзit
;i\}1j:];1. \ крепJIеIIие зllороlзья, а TaKiIie орI,анизаr.Iия их свобо2,1нс)Iю l]ремеI-{и:

- с Ii]tIoBjIeHиe и формироваt{llе JIиLIНости обучаtоu_lеI,ося (форшлирt)ljаIlLIе
til1;-lБ.,Il]с'I{НЫх убе>rrдеrIий, эстеr,ическоI,о вкуса и зllоровоr,о образа }кизItи, tзьтсоttсlй
K\-1bT\J-rbI \,Iежличнос,1,1{ttго и N,IежэтIтI,ILIеского обшеI]ия, овлаJlеrIие осноRаN,{и на\,}(,
l tlСr --зJ]СlвенныМ языкоN4 Российской (Dедерации, навыками yMcTl]ellFtoI.o и
:

',titj;]-:t'r--КОГО ГРУД{а, РаЗВИТИе СКЛОFIIiОС'ГеЙ, ИТlТересоl], сtlособностI,1 к collиa_rII)IlON,1\,
.,]\ i,_, r ] l lРеJеJIеI{ИЮ) 

;

- _l:uьнейIllее становJIеFIие и формироваIlие JIичFIос]]и обулающегося, ра:]ви.;цс
:1I]]el]eСa К ПОЗНаНИЮ И ТRОРЧеСКИХ СПОСОбНОстеЙ обуrаrоrrlегося, форплировiFtIJс
:i-lЗb;Kt)B самостоятеJIы{ой учебной /{ея.гельности на основе индIиви/IуаJIизаI(ии и
:i,осilсссtтоrtа|IъноЙ орIIентации содержания срелFlего обrцего образовапия,
]t)-i:t.it)Blia ОбУЧаtОП{егОСя к жизнI] в обш{ест,ве, самостоя,гельЕIому жизЕеI]IIоN,lIy
:j:-1,1tli,\. Ilродолжению образоваtзия и IIaLIzury rrроQlессиоtlа-гlьной деяr.е;tьFiос.ги;

- tl.\ 1l{С'С],влеI]}1е IIрис1\4оl,ра и )D(oj]a за .i(е,гьми r] lpyrlllax гIроJ{Jlеi.tного illlя;
- tlir:-llJизация отдыха и оз/lоровJIеItиr{ дс]тей, ю}{ошIес1,I]а и граж,i{аI{;
- \ _IоI]лет]]орение образова,гельных и профессиоIIа-IIьных гrо,гребвос.гсй.

,,l]tl(,lCCJilOHaПbHOe РаЗВИ'IИе МОЛО/{Оl'О LleJTOBeKa. обеспече[tие соответсlвия сго
illоt.'.-ссIlоI]аJIьFIого выбора N{еI{яIоI'ЦиN,Iся усJтоl]иям соIIиаJiьIiой сре/lы.

].-{. ост+оRныN,{И Ви/{амИ дея,геjIьIIосl]и Учреittдеlзия, tjelIOcpe,rlcl-BcI]I]O
i.l]ll1:lI].ldн]{ьlмИ на дос,ги}кение поставJIеl{ных rIелей. яI]jIяе.ГсЯ:

- }]с;1_1иЗаI]иЯ oclloBFILIX обrrlеобразов&f]ельFIых програмN,{ - образоI]атеjIьIIых
iI}]огl]а\J\1 дошкоJIl)LIоГо образования, образователыых проr-рамм ЕIачаJIьIfо1о обtrlеt,сl
образования, образова:гельIJыХ програN,lМ осtlо}]ного обшlего образоваlrtтя,
образовltl ельIIых програ]\,{]\{ среднего обrцего образования;



1]еализаrIия
.L{оп о, 1 t{итеJIьных обrце разl]иваIоIцих пр ограмм ;

- ПРе/{ОСТаВЛеНИе СОLIИаЦЬных ycJryГc обеспечеIIием гIрохиваiIияl со/{ер)i(анис и
воспlIl,ание, присмо,гр и уход за дIе,гъми, I1итаIJие.

j.5. Иные виды дlеятельности, не яl]JIяIоrциеся осIlов}Iыми:
\'чреждение вIIраве осуществлять виды деятельности, указаFrные 1]

насТОяLLlе'м пункте, в соответствии с IJепями, указанными в пункте З.3 насrояш]его
\'с гава. дJIя достижеFIия которых УчрежлеFIие создано:

- Г1|'1\'LIНО-МеТоJ{ическая /IсятельIIостI), в ,ioM LIисJIе организаIlия и tlpol]e/Iet_lj4c
g-t'\Il1Ll:1]]oB, r<оrтфереrtrlий, кругJIых сlо,цо}], ,гворчggцих KOIti{ypcOl]. леJiовьlх l.ii,p,
II})ОI]r'_.СIIИе ЭксllериNJеtt'газtьноt]i t,i I]Ijт-{оl]аtlионrrоЙ рабо,гы сов\,{ес,гIlо с
\ ч l] е 71i] е Liиями высшего проф е с с ио ]J a"-IbI{ о I,o образо \затIи я;

- восIlиTаIfие, образование, соlll]а,]ьт{аЯ адаптация и иtIтеграция в обlrlествсl
_.t'lс'Й iLIкоJIьт-Iого воЗраста и MoJIoJe7tI.l с ограIIиченны1\{и воl]мохtFIостями здiороt]ьr]
ts сооltsс гствии с их иFIi_(ивидуаJlьItl)] \l1 t tiсобеrtпос.гяN{и,

- trЗ.]оРоВиТеJIЬ}Jая l]Iея'ГеJlЬноС'ГЬ \"lре;ltдения закJIк)чается в орI,аIlизаltLl14
,il)tl,:,,1iЗl1]]ИЯ ОТ/цыХаlОIlIИх В Эко--]оГLIческI{ б-паrюприятrtоЙ обс,гановке заI,оро;]1ноI,()
.leI] - ]^]. vсиленном, сбалансироваI{но\I IIятIiразовоМ IIита}iии, BKJIIotIeIJIlи в llJ]aIi
-;'Tr\ ВОсПИТ'аТеJIьных N,lероприятиЙl е;кедlIевных заtrятиЙ на открr)IтоЙ сllортивttоЙ
.,lL].__:l_]Ke] ста/:IиоFте, сIlор,гивно},{ за"]е. бассейне, ор]-анизации спортивных секцийt;

. _.,,,^] .IВНых СОРеВНОВаНИЙ;
- Jозi{ание /IJIя I,paжltaII, обr,,tаtошIIIхся. восIlи,гаIiнI-1коR б;Iагоllрия,гIIых

',.._. ,,.:ii. MaKcLlMaJIL}Io ttpt.lб.trl;tctlгtb]x к дtoNialllIIt]N,l, сttособс,гвVtоIilllх
r'-,ji.'-i.'}{liON,I} о,г/lыху и yNlcT]]eI{FIo\l\. _)N,{ollиoEloJIbt:ION{y и (lизи.tесt(оN4ч ра,]вI],l]иiо

,_,::l::tlJl]J,

- обесПеLIеIIие ссlциалl,ной заlIlиты, 1lсихоJIого-ме/{ико-педагоги.lесttсlй
l-'.,]...iI1'IаIfИИ и социаЛr,гIой адапта]IИи обучаtОшдихся, воспитанI"lикоR;

- \'чреlttдение ока:]ьiвае,г N,lс/IиI{т4Iiские работы (услчги), RыIтоJIi{яеNlь]с rlри
,':.-.l_-.::llII первИ,Iной, в,гоN,{ LIисJIс /tоврачсбrtой, врачебliой I] cIIC]Iit]a-itи,]иpOIJattittli.i
,. 

: :,_, : :, о - с il{и,га.рrтой IJоN.Iоrци ;

- i.,ОР.rrrоОI]аНие обrцеЙ культуры лич}Iос,ги обучаIоIцихся, восIrита}Iникоi] I]a
основе )iсвоения обязате;rьIJого минимума содержания IIpol.pal\I]u
__. ._i]-]НllТеjlЬНОГО образования, обучение и восIIитание l] иFI,lересах личltосl]],l,
. ] ..:;. i]a и государства,

- -'_1.1IIтаIIия к }кизIIи в обulесr:I]е, созJ(аFIие осIJоI]ы /iля осознаннсlго выбора tt

- J .', ЮI]{еt'О ОСl]ОеЕlИя rrрофессионаJIыIых образоваl,еjlьньlх прtlI,раN{м;
- ,,,]:aпе,lеIJие oxpaнI)I и уltреIIJtеI{ия здоровья обучаrоп{ихся, l]оспи,ганIIикоtj;
- tl },i].,lFl& прав и иIil]ересотз обучаIоIIIихся, воспи,ганitикоl];
- tll-i.]НИЗаЦИЯ И ОСУШ{еСТRJIеНI4е ТРУДОВОГО ВОСIlИ'гания и практиt{есttоЙ

. :-t .. ll,J J I 1она-цыrой подгоl,овки;
- i;trJil]Il,iнLle граждаI{с,гвеIIIiос,ги 11 Jltобви к Родине;
-:i.,.11гIIерс,гво, в 1,o]\I ttиcJle взаI4мо/jJейсrвие с обttlсс,l,RеI{ныN,Iи орI,ан1,1:]а]t}Jя\1II.

.'б1'--,1..1i]ЭlС-'IЬГlIlIN{И И ДругимИ учрежllеI:iИЯNIИ. преlцtlрияТИЯN,Iи l]cex форrr
-.Tti.-;эС|]tlосТи и бизнеса по осllовным FтапраRJIенияN{ деятеJlьности Учреж/Iеtiия.
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- иные виlIы деятеJlы{ости, пе противоречаш]ие Ус,гаву и закоЕiодатеJrьсl]]]у

Росс:ийской Фе:tерации (в Torrr чисJIе оргаIJизация и гIроведеI{ие сшортивIlых и

корпоративных мероприятий, праздIников, утре}Iников, презетт,гаuий в рамках
гlроljе. tеFIия мероприятий ).

З,6. Государственные задаFIIIя дJlя Учреждения, в соотI]еl,с'Iвии с

rlpe:t\ с\,1отренными г{уFIктом з.4 Устава осFIовными вида\.{и лсrI,tеJIьI{ос,fl,t,

фор,rrl,трует и утверхi/IаетМинистерство I] порялке, определtенном Гlравите"гIьс,гtsоjи

Астраханской области.
з.1 . Учреждение осушIествJIяет в соответстI]ии с государственным,и

задаlII1я\,{и и (или) в соответстви}t с обязателъства\4и 1lеред с,граховIIIико\.,I I1o

обязе ге-tьI]ому социаJIы{ому сl рахованию деятеjтъность, связаннуIо с

вIпIlо.lIlеIlием работ, ока:]анис\,j },c_:I\ г. о,1,IIосяlцихся к его oclloB}II)iN,1 l]I,Il'lal\l

_,1ея-ге"lьllосl]и, rз с(lерах, yKa:]a}IHblx R llасl,ояшIепц Уставе.
].8. Учреrкдlение не RIlраве отказатьсrI от выIIоJllIения I,осударс,гRеtlItого

з a.IaHIlrl.
З.9. Учреждение вправе сI]ерх \,стаFIовленного госу/lарствеI]ного заllа}IиЯ. а

l eK,]ie R сJIучаях, определеI{IJыХ сРедера"lrЬнымИ законами, В IIРе:]IеЛЭХ

\сlзнов.lенного r,осударстI]ен}Iого За;IаIII{я Ilb]IloJII]я],b рабо,гы, ока:]ываl]ь YсJIуI-I,t.

Оl'ГltlСЯlIlИеся К его осFIОвI{ыМ Ви;Iа},1 деятеJIьНости, предусl/IОтреIrныМ НаСТОЯlI_IИIvI

\-cl.iBtl\I, для граЖдаtl И IоридическиХ -IIиLI за шJIатУ и на одиНаковых при оказа}{иt{

o_lНI1\ Ii тех }ке услуг услоRиях.
j.l0. Порядок определения указанноЙ пJIа,гы устанаI]JIиtsаетсrI

\ Iltt,ItcTepcTBoM, есJlИ иное не прел)/с]\,Iотрено законодатеJIьствоi\{ Российской
d).,_.:1lацtлlт.

]. 1 i . Уtпtеньrшение обr,спtа сt,бсидии, предостаtзленной на выгIоJII{с]}II]с

I aC', _iJ}-rC,гi]elt}{o1,o за/Iанияr в ,гечение cpoj{a е],о i]ыпоJll-{еI{ия осущес,гвjIяеl,сrl

lO..bKo llри соответствуiоIцеl\,1 изN,IеFIе]{ии государсl]веIIного задашия.
j.12. Учрехсдение вправе осуществлять иFIые виды /]еятельности, I]e

яts.-,ЯlОLlli{еСЯ ОСIlОl]НЫN.,1И l]И/{аМИ ilerlTeJIbHOC'IИ, JТИlIIЬ ПОСl]ОJIЬКУ, tlOCltOJI},K)' Эl'O

.'.,\7:iilT Дости}кению IIеJIей, Ради которых оно соз/lаFIо, и соответ,ствуIоIIlие
\ \.l ]"it{НЫN,I IJеЛЯ]\{.

j. l3. К компетеlIцил1 Учреrкдегtия в ycTaIIoI]JleHHoЙ сфсре /lеяl]еJIьrtос'ГИ

t], i:t)СЯ'lСЯI]

- LrаЗработка и принятие правиJI внутреннеГо распорядцка, правиJI I]нутреIirIего

. ]]\.]ового распорядка, и}iых локальных нормативных актов;
- \Iа,rериально-],ехI{ическое обеспечение образоватеjlъной

1l j1,1.., _1ование поN,{еillеlIий R сооl,ве1,с1вии с гос\//lарсТ]]еННЫNltИ
::\,,i.1,1,1\[1I и требоваIiия]\lLI, в гом чисJIе I] соотвеl,ствии с

с,гаl{дар,гами,

l1ея,ге,rIь н ос,гLI,

и N,Iес,гныNII,I

фе;lсра,rьlIbI]\,l t1

(lс; цеpa,tl,Il i,I NI11- !]a\ -1]j)с гвеIIн}:INIи образоватеJIIэIIыN,Iи

_ tl. \ _1.]рс гвенными требованиями;
- пl]едоставление N4инистерству и обtлестtзенltости еItегод}lого отче,га о

, .)- . } I1.]еFIии и расхоJIоваl]ии фиrтатtсовь]х и N{а]]ерIIаJIьI]ых cpel(cT]]r а также о,гч(],гL1

a i^-, j\ .lьта,гах llеяl,елы{ости,
- \ cl аItоВJIение iu,гаl,ноl,о pacIIIlcaI{иrI, есJIИ иIIое I{e Vcl atl()I],IeI]()

:iOi]],I.1l ]1I]LIыN,Iи правовыN,Iи актами Российской Фелерации;



- прием на рабоl]у рабо,гFIиков, закJIlочеlIие с ни\,Iи и рас,гор}ltение I,рудоRI)Iх

договоров, есJIи иное L{e ycTaHoRJIeIto Фle/lepa;rbllb]M зако}Iом от 29.12.2012 ЛЬ 27З-
ФЗ ((Об образовании I] Российской Федерации>, распреlIеле]{ие /iол)ILIос,гIIIэIх
обязенностей, создаI{ие условrrй и организация l{оIIоJIтlи,гсльl]оI,о
rrpo сР ес с ион алъного образоваi{ия раб оrттиков,

- 1lазработка и утвер}IIJIение образоватеJIьных програмN4;
- разрабо,Iка и утRерждеItие по соI,JIаIсоваI]иIо с N4инистерс,гвом ]lрограN{N,lf,I

i)азвIlтIIrI У.tрелtдения, есJ]и иное uе yc],a}IoBлeI]o Федера"rlьнt,tм закоIIоNI o:l,

]9.1].]0l2 NЬ 27З-ФЗ кОб образоrзаI-Iии в Российской Федерации);
- IIлI_Iивидуа:rьньтй учет результатов освоения обуча}оrцимися образоваl]еJlьшых

проl |]a\i\{, а такrttе хранение в архивах информации об этих результатах на
бr,rtэ,ъ,ttых и (или) электроFIных носитепях;

- I1сL]ользоваIIие и совершенствование N4етодов обучения и воспитаниrI.
обга зовательных техIIоJIогий, электронного обучения;

- обеспечение функционированllя вну,гренней системы оценки качссl]ва
обр., ]tl]]з}Iия:

- tlбесrtечецие в Учрелtдс]]lllI{. rtеобхоj{иNlых условий для от/Iыха и обl,,леrIия,
- ,создание необходимьrх l с":lовий для охраны и укрегIJIения злоровьrI,

rli] i,::: I l зtil{ии питания обучаIоrц]-]хся lr работников УчреждеI{ ия;
-.,озj[аI{ие услоtзий jlJIя:]tl}Jяlllя обt,чаюlцихся сри:зи.tсской ку,rrь,гчрой и

g -.L - t] \l_

- со,IейстIзие l{ея,IеJтьносl 11 обшественtIl,Iх обr,едциrтеrтий обучаtоtttихсri,
l]ta .l.C,leIi (закотлньтх шредстаRrrтелеЙ) шесовершеtlнолетtlих обучаrоrцихся,
t,i.\ _ jс1l];rяемой в У.Iреrкдении и не запреrцеrтIrой закоIrода,геrlьс,Iвом Российсt<ой
Фз_. 

"llllltlли;tl})г&низоI(ия нlуrlцо-"rето/tической работы, в том чисJIе оргаIIизация и

. . i] i :l l, _l с FIие научных и меl]оl\иLIеских котrф ер енций, семинар ов ;

- tlбеспечение соз/lания и l]едIения офиrдиального сайт:а образоваl,е:тl,ной
, ]^. ,::l;l]i_lции в сети <Игт,гернет>;

- ;1i{bIe воrrросы ]] сооl]I]е,гсTвии с закоFlо/,tа,геJlI)сl,вопл Российскойl Фeitepattlrr,t.
]. l-+. Учреrк/lеIiие реаJIизуе,t l\оIIолIIителIьные образоватеJIы{ые програN4Nlы

, .] - _, :.],,IьFlо*IrедаI,оги.Iесi{ой, со ц и aJ IьIIо-экоFIо]\{и.l еской худIожестlзс[{tIо-
..,. --.,;1LtCCKoЙl физку.llt,т,урно-сгIорl,ивноЙ, культуроJIоги.IескоЙ, CCTеCTBеIiI"IO-

,,_,-..,iit-lii. эколого-био.llогической, воеIIно*патриотической, турI4с,гс](о-
:.]-_:;:]3_]ческой и оздоровительной гlапраrзленIIости.

\'чllея<дение разрабат,ыtsает образоват,елъньiе проIраN,{мьт cN{eII ITo

:-:,.^-::_lСIlИЯМ: COl[ИаJIЬFIО-Пе/]аГОГИLIеСКОМУ, СОЦИаJIЬI]О-ЭКОНОМИLlеСКОN'l)/,
,. , __Ll,л.3ственно-эстеl,ическому, физкультурно-спортивIIому, ку-lьг\/рс)*

. - ,l]:.,CKo},I}, естес,гвеI]но*научному, эколого-биологическоN4у, tsoeHiio-

-: ]].:tr itiческому, ,гуристско-краеведческому и оздоровителъной направJIеI{FIос,ги
,] -,\],f]тl]етстRии с фе,цералъньтми государстве}Iшыми образова,геJlI)IiьIN,lи
, , _:: j_._:i,тi]\Iи и с yqg,1o]\4 соо1,Iзет,с,гвуIоrцих приN,IерIIых ocIIoBIII)Iх образоваl,с-IIь}IьIх

. L,- _1 \l\l.

_], i5. УчреI<;цеIIис обя:зано ос)irцес,гвjiя,tь cBoKl i\еяl]еJIы]Iост}, в соо1,I]с,гс,гвии с

) jKoHo]alejlbcTtsoN,I об образовании, I] ,гоN4 tIисJIе:
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- обесrtечиl]атЬ реаJIи:]ациtО В llолl1оМ сlбт,еме образова,IельIlых l Ipol,pa\livl,

соответствие качес,гRа подготовкИ обучаtоШtихся установJlеFlI{ым 
,tребованиJI\,t,

соответс.гвие применяемых форr, средств, методов обученI,tя и восгIитанIiri

ВОЗРаСТI]I)IМ, гrcихофизическим особенностям, сIIJIонностям, способiтос'IЯN,I,

I1HTCpecaM и потребностятчt обучаrоrцихся;
- создава1ь бе:зоrтасtlые условия обучения, воспитаIIия обучаtоtцихсrl,

Ilprlc\lo],pa и yХol{a l]а обучаtоtt_(LIN4ися, их со/lер)каr{I4я в соотI]сl сl,вии с

\ с-ганов-:lен}IьlNtИ нормами. обесtlе.rиRаюIцими жизIIь и зJIоровье обучаюttцихс,],

рабс_, гtt ilKoB Учреrкдегtия ;

соб-чюдцатr, ripaBa и свободы обучаюrr{ихся) родите;tеЙ (законtlt,tХ

tIpe.tC гаl]и1елей) EIкэcoRepшIeI{IIojlcTI;llx обчча]оII{ихся, работriикоrз Учреlttдеrlиrr.

обучеrrие в Учре>ltлетlии гIроводится по фронталt НЫIч1, грYпповыN,I и

l1l]fllBll:I\,aлbli1]N,l формам обучеlтtlя, ; !опусl(ается соче,гание ра:]JIи.IIIых форг,r

i т о,-1\ L] с, Ii ll я догIоJIн иl]е jI ы{ого оЬр аз о ван 11 я .

3.1б. Учрехtдение несет oTBeTcT]]eHI]ocTb I] ycTal{oBJIеHHo]\I законода,геJIьстI]оN4

Россllt"Iской ФедераIIиИ порядке за I]евыПолнение или не}lадJIе}кащее выIтоJIнеI]ие

cPr гrкLilrй. от}IесенныХ К егО кох,lпетенции, а также за жизнъ и здороllье

обr.Iatl.Jш{ихся, работников Учреiкдеtlия. За нарушеirие или незако}{Irое

ог1]:.нilLiе}lие IlpaBa lla образоваrтttе и ]lреJ_Iусмотренных законода,геJIьс:t,воl\{ об

оt1l..,]tll]ЭЕIИИ rlpaB и свобоД обr,чаtоttillхсr{, роли,tеJlей (закоtlных представи,геllсй)

iiС.(',i]t.1]ltlеГlНоЛеl]}IихобУчаrоrrtихся.наруUIсrНИетребованийкорГаl{ИЗаЦИИ t|I

tl.-\ i_LCCTl]JIeHиK) образова,гельноI"l дся,tеJILлiост,И Учреltдlенияt его /loJtжHoc],l{bic

.l l1I1-1 tIс-су.г админисl,ративIт,ч}о о,гветс,гвеl]llость в соо,ггtеl]сl]t]иLl с I{о,l1с:ttсопr

I) о с.- l i t tc t,ой ФедераI lии об a/]l,ill t tl{с,l,рtшl,IвI,{ы х п равоI{аруIшеrIиях.
].17. Учреждеttие NIo)iel' ос\,1IIес,гвJIяl,Ь приIIосяillуli) l1oxO:-l ДеЯIf'СJIЬFl()С'Г{,

.l1il]ii) пос1оJIьку, поскольку это с_ilУ'жиl] дости}кениlо tдеJtей, ради коl]о]]ых OllO

aоз_l:ll]о ll соотRе,гстRует указаIIныN,I цеJtях4.
-]-irкой 

деятеJIьIJостью яtsляются :

- орга]Jизациrl отдыха, оздоровлеIIия, образования детей, Iонош]есl]l]а t{

гl]|l7ii_Iан гIо IlyT]eBKaN{;

- обу.чен1,1е де.гей :]а счет средстr} физичес:Ких И (или) юриllическt]х jllt]i IIо

_tоIlоJIII1.геJIъ]:]t,IN4 обrцеобра:]оRа,I]еJIь}II)Iм програмN,IаМ - ДОПОЛI{ИТеJ] Ы"IЬI li4

обtttеразвиваIоIлиN4 програNfмаN,I (лопоJII]итеJIьное образование детей);

- организаltия и про]ледlеЕIис ссN4инаров, коtrферснций, круI,JIых C,I,OJI()}J.

l l]opLIec]iltx Korlцypco]]] I1еJIоI]ых иI,Р, проведеIIие эJ(сперип,tеlт,гаJlьiltlli и

titIновациоцrtой работы coI]N4ec]]Ilo с образовzll,еJlыlLII\Iи орI,анизаIIияl\1и l]],]C]]Jel'O

tlбгllзования.
I lредlос.гаI]:IеIIис' социаJтьIlых ycJlyt' с обесtrе,,IсtlI,IсN{ гIро}киваIIия :

- орI-аIII{зация о1дыха и оздоровJIеilия j(етсй, loIIOIIIec,I,Ba и граждаI] с

ti [] _\ 
j 

--1 о с V,I,оLIныN4 иJlи дн eBtrt,rir,T trРСбыRпllиеN,{ ;

- Ilp1lcN,Iol]p и ),хоJl 3а детьN4и дошIltоJIь}{ого Rозраста (за иcK-rllotlell],Jc\I

прllс\lо],ра и ухода за детьNIIи-иIIваJIидами, летьми-сиротаN,Iи и деl b]\{ll,

о c,Ie RI]II.IN,Iися без поIIе LIения род и,ге Jrей) ;

- ос_YIцестl]Jlение солержаI{ия /tе,гей шIкоjlьilого Rозрасl,а 1з гр,vIIпах

r l роj{.леr{I]ого дIIя.
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Предоставление IтроLIих услуг:
- \.сJтyги по оргаIIизаrIии обш{ес,rвеl{ноI,о liиташия (приго,гоI]JIение lrиrrlи),

- приносяrцее прибьтль производство тоRаров и услуг, отвеrIаiоIцих I1еJIяI\,{

соз.fенllя Учреждения.
3.18. Учре>rtдение ведет учет доходов и расходов по lrриносяшlей l1Iохо/цы

_]еяте.lьности,
Jоходы, поJIуIIенные о,г llриносящей доход /1еятелънOсти, и приобретеI{Ftое

]е CLIеT этих дохоло1] иl\,1ушIестI]о llocf]VпaloT в самостоя,I,еJIъI]ое распоряжсние
\'ч1l";it_tения.

_].19. I3 инr:ересах дос,гиriеl]I.lrl ttе.iтей, преltусмотреI{}{ы.к IJас,гояII1I,IN,{ УстаtзОмt.

}'чре;к_t.-н!lе N,toi]{eT созлавдть ;]р\;гI]с- IieKoN,lN,IepLIecKиe организаrlии и tзс1,!IlЕt,гL R

_]С С tll I l 1 l]I]I-1].1 И соЮЗы.
_].]0. Создание и деятеJьность поJlитических партий, религиозных

,l:] I :1ч j 1 ].1Llий (обт,едиrrенlлй) в Учре;li-tе нilи ше лопускаIотся.

4. С,грук,г), р а y lI р а в",Iеtlltя Уч рея(/Iе tx Il е NI

_,l , Управление УчреждlеЕIие]\,I осушlествJIяется в соотI]е,гс,tвии с

: _:: ],::r]_lзreJlbcT]]oj\4 Российской Федерации, на oclloBe соче,гания прr]н]lипов

- ,l::. :lalLIа.jIИя и коЛJIеГИаЛЬi{осТ}т.
_.]. КомIIеl]енIlия I\4иrrистерства в области управления Учреж/iениеN,{:
*. ]. ] . Уст:анов",1ение Учре;tt,-Iсttиttl госVдарстI]енных задатrиЙ. приl{яl J{с

,, . --::,lя об изNltенеIlии l,осуJlарсlI]еIII1ого задания.
* ].]. Осуruес,гвJIение (lинаttсового обесrtечеrтия

- ,:]],-,твеI]ного задания У,tреж;lеIIием в IIорядкс)

. , -: ,, ,l . r-_l bcTBoM АстраханскоЙ области.
*.].З. Утвер>ltдение Ус,тава Учреrкдения, измегtений (вклtо.rая I-IоR\IIо

- , __ _:: _ ilio) в Устав Учреяrдеrtия R Ilорялке, ус,гановJIенЕiоl\{ ГIрави,гельство\I
'.. - .--:\.itlсi<ой об.ттасти.

_: ]._l. Припя,гие реlпения о назначении руковоllителя Учреrк;lеttt.lяt

.] : 
":ilopa) 

и прекраш{ении его полFIомочий (если дJIя оргаiтизаllltii
_ , 

::,.-|с гвующей сферы закоI]одательством Российсrtой Федерации }Ie
-_ .,. J\loTpeн иной порялок назначения 

. руководителя) гIрекраIцениr{ его
, ,, -],.:о.lLIй и, (или) заклIоLIения (IIрекратrlеlтия) ,грудовоr,о догоl]ора с ним.).
- :. :i-lll1e и прекраIцсI{ие ,грудового llol,oBopa с руковоли]]еJIеN,I Учре;tt;lетtияl,

*.],5, Осутлест,RJIеI{ие коЕIтроJIя за леятельнос,гьlо У,lреiкtlения i] tlоряJ{кi),
- . .t t,iIllo\l I lравиl cllI)c гвоlvl Асl рахаlrской об"llасти.

- ].6, IIроведегrие проIIедур реорганизаItии, изменеFIия тиIIа и jlиIiвиJtЕillии

_ ,,,. ,-_.i{IIя в rlорядке. опреде;]еIII1о]\{ I1рirвитеlтьством Астраханской облаrс'ги.
_ ].-. Ilре;tвари,геjIыIое согJIасоваI{ие круlтных сдеjlок Учреiкдеrrия.
:,.:ll ltной сде:lкой признается сделка иJIи I]ecKoJILKo взаиN,fосвяЗаtltII)Iх

: . .-вяз&FIнLIх с расrIоряжением деIJе)It}iыми срелс,гвами, оl]чуждениеN,{ i]Iloi,o

__:,ltsсr (которып,{ в соответстI]ии с Федеральным:]аконом от 12.01.1996 ЛГ9 7-

= ] (_) некоN{N{ерIIеских оргаIIизациях) Учреждение вправе расIlоря}i(а,lьсr{

Bbil IOJI tIe l Iия

У'ГRеP}tijlCI lI{Оi\i
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са\IосlоятеJтьtIо), а также передачеЙ такtlго имуIдества l] пользование иJIи :]а_ц()г

прr1 Vс jIовии, что цеiiа ,гакой с/IеJIки иJIи с,tоиN{осl]ъ о,ttlуждаемого иJIl.{

Пеl]е:lаВаемого имуIL{ества превь]IIIает l0 процеFI,гоR ба.тrансовоЙ стоиN,{ос,ги
ак'ttiвов УчреrrtдеIlия, определяемоЙ tto данным его бухгалтерскоЙ отчет}Iости Ila
IIоc.lе_]tliою отчетIlую дату.

Крr'пная сдеJlка, соllерII]енIlая без пре/{варительного согласI4rI
\IttHrtcTepcTBa, MoxteT бы,гь призна}Jа не/tействителr,ной по иску Учреждtения иJIи
\IltHttcTepcTвa, если булет доказано, tITo другая сторона в сдеJiке знаJIа и.ци

_]t].l7KH& была знать об отсутстI]ии предварительFIого согласия N4инистерства.
].],8. Рассмотреtlие обраrцений Учреrкllения о согласовании:

- со]_Iания и ликвидаr\ии филиа.-rов Учрехсдеttия, об открытии и закрытии его
.1lu'.lC Гаi]IIТеJlъсl'R, пplr этом в \''став Учреждепия дIолжIIы бт,tть RFIссеIILT

_'t]t) l IJJ I с Гi]VtоIцие иЗN,{еIIе}lия;

- ГIе})с'-13чи имуш]есl]ва yllpe)tJleI{i,lя. за искл]оLIеIIиеNI особо ценt]оI,о /]виiкиN,IоI,о
,l,,l\ -iir-J-гва, закрепленIIого за Учре,t.,l{еFiиеN{ или приобретенного за счет средс,гв,
:;:,l_--'-].-нlIых N4игtистерс,Iвом на rrрrlобретение такого имуrцества, а TaKIie
::a-_Б.1-_i,1-\IОГО И]\{УrIIеСl]Ва, HCKON,I]\,{CPLICCKИM ОРГаI{ИЗаЦИЯN,I В КаЧеСl]Ве ИХ
'_' 

',l^:_.,: . е аЯ ИЛИ УЧаСТНИКа.
- ].9. 11ринятие репrений о соI,-rIасоI]аFIии llередачи /IeHe}KLlblx срсilс,гR

-, -:,'--:. ,енl{я некоммерLIеским организацияN{ в KaLIecTBe их Учредите.rrя иjlи
,] _:-.-.,1Ь.&.

j ].l0. Реrrrение иных Rопросов, предусмотреннь],х законолательсl,т]оIи
:- ,_.:.:"коЙ Федерации, иFIыми норN,{ативными правовыми актаN,{и Астрахатrсксlй

_ _:.-,,:.

- -], К комIтете]{]lии Агсrrт,ст:lза отI]ося,гся:

- ].l. ОсУшестВJIение коIJтроля за /tея,геJlьI]осl]I)Iо У.lреiк/{еttия I] l]a]\,It,,ilx

,.-.,:.
- -].]. ЗакреrtзIение за Учрех{/dеIIием госуларствеI{IIого имушIестtsа ]-{а правс

, '_: ,itsI]ОГО УПРаI]JIеНИЯ.
_ ],j. ГIригrятие реIшения об исключеIIии из состаRа особо цеIIноl,о

l . ].1t]го иN4ушIестi]а обт,еi(l,ов, :]акреIIJIеIiI{ых за УчреiкдtеI{иоN,i.
*. -].-+. Ilринятие репlениr{:
- Q согласовании сделок с ЕIедви}кимым имуrцеством и особо IIeHIILl]rl

:-:'.lэi_\I иIvIуществом АстрахаtlскоЙ области, находяц]имся в оператиIllJом
:, .,, ::, tI1 Учрея<дения;
- ,r .-ОГ--ТасоВаI-Iии ПереДаLIИ и]\{ущества УчреItдения, за исклIочение\,I особо

,1ВI,1жИМого имушIесl]]]а Аст,раханскоЙ облас,гIi, закрепJrенIlоI-о :]il

- ;'_-;llle\l иJти приобретенноI,о за счет сре/Iс,tв, вы/lелеItlrых ему yчpe.,ltllc.ltСпt
- ,:,],]J)е'tение такого имупiес,гва, а также IIе/ll]I4}кимоi,о 1.1\,1\/Illес,гIJа.

a-],t]ескиNI организаIIиям R KaLIec,гBe их УчредитеJlя иJtи участника.
- .,,_i изъятии изJlиlшгlего, неиспользуемого или используеN,lого не IIо

, .:,:,;.:,:Io LlN{)/Il{с,сгва. закреI]ле}IFIоI,о за УчреrкдениеN,{ либо приобре,геI{IIоl,о
_:. 

";l1lC\I 
За сLIе'г cpel[cTB, l]ыj{еJlеI{IIьiх eN,Iy Учредиr,еJlем на rlриобрс,i,сIil]с

" :\ iLlecTBa.
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4,4. ЕДиноличIII)IN,I исIIоJIтIи,геJIьI]I)Iм органом У.tре>ttllеltия яRJ]rtеl,сrI

РУкОtsоДи'геЛЬ, которыЙ осуIцестI]JIяе,г текущее руl(оRоllс,гtsо дiея,геJlьIlос,гь]о
Учреltдеt-lия. Руково;11,I,геJIь Учрехtдlенlл-lt, IIазI{аLIается и освобождается o,1,

:] aI{ и N,i а е N,,I о й д о "Tt н< н о сти N4и Il и с те р cT,I] о м .

Отношения по регуJrиротзанию труда руководигеля Учреяtllенияt
опреде,тяlотся трудовыN{ договором, закJIIочаемым мея{/1у N4ишист,ерстi]ом и

рУковоIцI]теJIем Учреждlения посJIе на:]начения посJIелнего на дIоJтiкFIос,[ь,
Рl'ководитель Учреждения назнаLIается руководитеJIем N4инист:ерс,I,ва l{a

осFIова}Iии заклrоченFIого трудового договора. Срок полно1\,{очий рукоRолителя
УчреittiIеIJия опредеJIяе,гся трудовыN,{ договором, которt lй заклtочается в I]орядке,
\,стан oB"iI енном труlIовым законодате-lIь ством Российсiсой Федерации.

Р\'ководиl,еJIъ Учрех<дения .лействует на ocrloBe законодательстi]а
Россl.;t-"lской Федlерации и Астраханской облlасти, настоrIIцего Устава и в
с Ool l] е,г с,гвии с заклtо.lёt I}tыNl тр}, llo l]I)I \ 1 j{ о гoBo l]oп,I.

К компетенrlии руковоjтIJl,е"ilя Учре;кдения о,гlIосятся в()Ilросы осy-
lIlСС-L1].lеIll,ТЯ 'ГеКУIЦеГО рУкоRоltсТ]]а ,'tея'ГеЛЬНосl]ью Учрелtдlе}{ия. за искJI}оLIеIIиеN,i
вогIl]осов. отЕIесенных к комIIе,геI{lIии N4инисr:ерства и Агентст.ва.

Рr,ково/]итеJ]ь Учреlttдения по 1зolIpocaM, отнесенным законода,геJiьсf,I]оI,'I
I)оссltйской Федtераци и насf,ояti{иNI Ус.гавопл к el.o коN,1IIе.геI.IL{иI], деЙст,rзуе,г }ja

г I]]I 1 I{LII1I I ах ед{иноIl ачаJIия.
Рt,коtзоди]]еJIъ Учреrкдеl+ия lIoJI)IieH дцействоват,ь в иЕI.гересах ilpe1{-

.-::1в.-lяе\,1ого им Учреiкдlетrия добросовестI-Iо и разумно. Руководитель Учрсitt,цеlltл_яt
Llбязэгt по требоватrиtо N4инистерства, есJIи иное I{e преIIусN,I()"грено
j-:itlНоJ€lтельстI]ом РоссиЙскоЙ Федерации и трудовым договором, iзозN,Iести,гъ
,, бз:. Ktt. причиненные иN,t Учрея<де}Iию.

Pr коtзодит,елt, Учреrкдцения rIece1, tlеред УчреждениеN4 о,гветстI]елtIIос,гь в
'_::i',lC}-l\-- \'бытков, пl]ичиl,{еFrrtых Учреiкllсни}о l] резуJlr)та,ге соверlIIеI{ия ltруtltlоЙ
-_._,:,I1 без пре;tRариl,еJlьIIого соI,,lIасI{я Учредите..тя, IIеl]аl]исиNltо о,г,гоI,о. бьI_1Iа,,tlt
. _: -]с-"1кэ, приз}rана недейсr,витеJlt тtой.

I)r ководи]]елIо УчрелtдlеIlия tle разрешается совмешение его должtlости с
.:^,,. il\il1 руководяlrlими l]олх{нос,гями (кромr. I{ауLIного и научно-методического
- j .)зо_{сl,ва). f[оrrжrrос,tIIые обязаrtности руковоl{и,геля Учреittllетtия IIе NlloI,yl,

- ,1,1НЯf ЬСЯ ИТ\I ШО СОВl\,{еСl'И'Ге]Ii)С'I'RУ.

l)r ководиr,е.llь выIlоJIIIяе,f сjtедуtош{ие функции
-, _:::il ]зl1I.1и и обеспеLlениIо деятельности Учреждения:

и ооя:]аII1Iос,ги IiO

- :el:tcTByeT' без доверенности от имени Учреlкдения, представляет e1,o

- i,Jсы в государственFIых органах, организациях;
- t)ПРеДеЛяеТ В рамках своеЙ компетенции приоритетFiые FrапраRJIе]]ия
- -эi]ОСти УчреrItдеIтия l{ля достижения rlелеЙ, ради которых Учреiкдение

- _.-,':,]. 11 СООТRе'lС'гВУtОl]IИе yкt'tl]i],tl}lы\,l IIеJIя]\,I принциrlьi (lормиlэо}]аJ{Llя и
_, :, -;tT I]лFIия iiNIYtltес],rза Учрелt/(еIIиJI;

- . ]l'СПеLItr,IВае'Г сос'гавлеI]ие гIJl€tL{а фиrтаrrсово-хозяЙсl,веннолi лея,l,е_llI)Ilос,гtI
. ,- : __-,iItlя I.r представJIеIIие его lla ут,l]ерждеrrие Учреди-гелIо;
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- )/твер}кдает отчет о резуJrьтатах деятельности УчреiкдеrIия и об

исп(}.]IьзоваIIии закрепiIенного за ЕIим государстI]енtIого имущества и riреlцставJ]яет

его УчреJ [и]]еJIIо на согJIасование;
- yl]llерiкдает годовой бухгаJI]]ерский бшrаrrс Учре>ttдцеrtия;

- R гIре/]еJIах, устаIrовJIеIIных зOко}tо;Il&l]ельс,гвом Российской ФедераtIиl.t,
Асцlахаttской области и нпстояIJlиN,{ Уставом, распоря}Iiаеl,ся имуLI(сс,гвоlvl

Учре.,кдения, з а]tлlочает договоры, I]bUlaeT jцоIrер енно сти ;

- оlкрывает J{иI{еRые cLIeTa Учреri<.,tсttия в орга}Iах казшачейства;
- р азраб атыI]ает и yTl]e р}кдаеl, l ш,f a,It{o е расписание Учреrк/Iе пия ;

- саN.{остоя,геJIьIlо о]IредlеJIяет с,Iрl;ц,lчп, апuара,га )/IrравJIсния. чисjIеIIшltlй,

кваrlификаilиотltлый и lrl,гатгlый coclaBl)I. l]риI]иN,lае,г IIа рабогу и увоjII)Ilясl, с

1lаботы работников, закJIIочае,I с нIlliи тру/dовые договоры, приN,tенrIсl к

эаботнlлкам Учрея(де]]ия дисципJIинарные взыскания и r]оош{рения;

- в IIределах своей компете}{ции издает локалыIые нормативные акты и лает
\ казанlIя, обязате:Iь}{ые для всех работIrllков Учреждения;

- OCYrrleCl'BJIr{eT ИIlЫе ПОЛЕIОN4ОЧИЯ, УСТаI{ОВJIеI]НЫе ЗаКОНОДаТеJIТ,С]]ВОN1

Россtlйской Федераliии и Астрахаlrской области, настояlllим Уставом ,4

].i к"l } о Ll е I] н ыN,t тр.YдцоRыNI логоRороN./t.
]._i. КомlтетеI-iIJия заN,{естите;tей руководtи,ге;rя Учре)IJIеI{ия ycTaгlaI]JIrIBzlcl,crI

l.\:iOB0_[I:tTe.]TeN,l Учрс,>tс/lсttия. Заплсстttте:itт руково/{и,геJlя дейс,гвуIо,f (),1, имеlIt1

\',,,г,с;к_]ения, предIс,IавJIяIот eI,o в гос,y/IарствеI{ных оргаI{ах и оргаI{изаIlиrlх,
J.-,:),_,]]iл:11(),1, сд\еJIки и иные юри;цичсские i{ействия I] ]]ределах поJtIIоN{очиl)i,

.i,r-_-., с\lотренных в доRереFIItостях. tsыдаваемых рукоl]одиl,еJIеNI У.rреж.tlеttия.
-1.6. В У.rре>tсдlснии формиру}отся коJтJIегиаJIьI]ьiе оргаi{Iп упраRJlеliияr к

:,,,_t iabI\I о,гносятся: обrцее собраt]ие ,гр}доl]оr,о коjIJIектиi]а, Совет ччрежi(сIi},irl,
. ," __,, огIlческиЙ совст, Потtе.tитеJtьскI,tii сове,г.

.-.б. 1 . Грудовой колJIектиI] состаRJIяIот все работники Учрех<дlения.
IIt],Iномочия ,IрудоRого коJIJIектива Учреждения осущестi]ляtотся общlil,r

- ],l-iltIte\I тру/]оRого колjIектива (далее - Общее собраrrие).
()бrцее собраitие:

- :];.1сс\lа,гривае,t 11 приI]иN4ает Ус,гаtз УчреждеtItlя, изN,Iе}lеItttri и ltoгIoJIi-IetII,irl,

- , ],j}>l с. I] t{с]го;

- ,i збliрает Совс,г У.Iрелt;lетtия, еI,o llредссrдателя и опреltеJ]яе:г cpoli их
': _'],1t]LlI.iй:

_:,{.1lочхе,г LIepe:] своего пре/(с,l,ав}{,геJIя коJIJIективIILIЙ лоr,оtsор;
- . - :,. I HI,1\,1 ае,г IIерсIIек,гивЕIый п;rаtr раз]зития Учреrкдце гtия,
- ::::irC]IT пре.LIJlоit(сиt.iя Учредиf]еJII() по улуLI]IIеLtию с]rишаrlсово*хозяtiсr:встtтrой

,_ . tr: r Ocl I-] Учреlttления.
, ,].].,е собранl.tе осушIествляе,г cBolo llея,геliьI]осl,ь ilосредс1,I]оN{ :]ассдаli1,1iт,

-:,_J i1l]оходят не ре)tе одI{оl,о раза в I,од и пр}1 l]аJlичltи }{е N4енее IlO"Ilol]1,1IILI

::, : rt-lB Учреяtления.
:':,__еtti]я Обrцего собрания приI{има}отся квалифицироваIIнып,t большинствоI\,{
, з г1]]I.1с\rтст]]уlошIих }{а собрании и носят обязателl,ньiй харак,гер IIри

, .:,: Jt)О'ГВеТсТВиЯ Законо/lаl]еJlI;С'ГRV.
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4.6.2. Обrrцее руко]зоl{стRо Учреяtде}Iием осуILцествJIяе1, выборttый
представителъный орган - Совет Учрея<деFIия, состояrrlий из 5 (пяти) человек (4

гIредставитеJiя труlцо}rого коJIлектива и директор Учрехtдения). /(иректор
\'.tреitt.]ения являетсrI председателем Совета Учреждения.

Срок полномочий Совета Учре;кдеFlия не может г{ревышатъ трех JIет.

Совет Учреrtсдеtlия:
- обсr,rкдает и IIриши\{ает вr{},,tрсшI{ие Ilоло;кенияt и _[lравиltа, яв,]1яlоIIlJJесri

_,окд--Iьllы},1и правоI]ы]\,tи актами У.tре>lt;lелтия, затрагиваIоltциN,lи иII,гересьI l]ccx
::.i гс,l-орl1I"1 рабо,гаtоt_tlих, обучаrоri{ихся и восIIи,ган]{иков, обязаr:е"цьttl,tе iIJIя

, 1 с I ] O-,IIlc, Ilия всеN{и работниками и Rоспи,ганI{иками Учрехtлеrtия;
- определяет I{аг{равJIс}Iия сРиттаltсово-хо:зяйственной и экономиLлесttой

__ t- я,гс.l ьн ости У.tрехtдеrIия ;

- 1lазllаба,гывае,г lIерспсктивI{ые гl"'lа}lы ра:]ви,II{я У.tреяtле гtия ;

- расс_\Iатривает I]oлpocI)I орr,аirt]заIltlи допоJIниI,еJ]ь[tых (в ,гоl\{ LlисJlе tt;tа,гttt,lх)
J. i\ г:

- ресс\Iатривает д{ругие вопросы, не входяшие в компетенцию диреI(тора.
Заседания Совета У.lре>itдет]ия созываIотся по мере необходlимости, IJo I]е

-J_::,-- lВ\ \ РаЗ В ГОl{.

PctIteItи;t С-'овета Учреrкле]It.lя приI{има}Oтся оl,кры,гыN,{ го.iIосованI]е]\,{.

I)r,Lцe шия Совет,а Учреiкдlенияt являtотся IIоJIIIо]\,1очными, ecJltt lta cI,0
._-__.]j]l1l1 прису]]с1,1]овало Tle N{el{c,e l/2 сост:аRа и за них проI,олосоI]аJIо I{e ]VIеi{ее

_ _- lllicr гс,гвоI]авIIIих.
l)с,lIlсниlI Соlзета Учрехtllетtия, приr{ятьте в IIpel{eJIaX его ttо.ltttопrtочиЙ,

-:-, -:.l:.-я обязатеJтьFIыми для аjlминис,граllии и всех LIJIеFIOB трудоRого коJIJIекI]ива
., : ^,.:.,-е}JIlя.

- о.j. УrrраrзJIеI]ие пе/,tаI,оги.tеской дея:t,еJIьносl,I)io Y.tpe>it,llctttTяl

- . . a - i]_lяется Педат,оt,иtIескиN4 соl]е,гом, в состав которого BxoJIrI]] L}cc

- -,l . :.]Чecкиe работники УчрсrкдеItия, а ,гакже медиl]инские рабоr,т-tики с
-.". ,.: aовещатеJIы{ого гоJIоса. Пред1селатеJIеNI Педагогического со]]ета явJlяеl,ся

- _:, - tli. Учреrкдения. Из числа чJIенов Педагогического со]]ета ежего.]{IIо
,.:J]ся секретарь. i] слуLIае т,lеобходlиNltости на :]аседания ГIедагогичесltоl,о

. .::IНIIКИ.

-, :l.,_tседате:rь IIедагогического сове,га:
- ,- 

_ ,:нIlзует леятелI>ностL ГJедаl-оr,ического сове]]а Учреrкдения;
- ,:.l..rоl]\IируеT чJIеноl] 1lе/]агогического совета о предстояIIIеN4 заседаIIIJи з?l, J

, .-_,- I1стрирует гIоступаIощие i{a обсуittдение I-Iедагогического Col]cla
, ::,"_F-. обраrцения, иF]ые материа;Iы,

- :1]l]о.lируе,r выполнение реrrlений Пелагогического соRет,а.
:l _.:le:e.rax своейt компетеFIrtии Ilедагогический совет:
,,,_,-|е--Iяет напраRление образовательной деятельFIости Учреrttддеtlия;

- э"lr,ft-]ает програмN{tы допоJ{нительного образования дJIя использоtsаI{ия I,1x

,: -i_,]TeJbIIO\I процессе Учреrкде}Iия;
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- обсуждаеТ t]опросьт со/lер)кания, форшт
образовательFIоI,о проlIесса, осушцес"гвJlяеl]
.]еятельно сти Учреяtлегltтя ;

- рассN,{аТривает I]опросы повышения квалификации и переподготовки кадров;
- организует выявление, обобrцеrrие, распространение, внедрение передового

пеi{агогиLIеского опы,га;
- расс\,IатриваеТ I]опросЫ оргаI{изации допОJlнитеJlьНых образоI]атеJIьньIх (в

l о\1 tlllc.-Ie платIfых) ус.llуг;
- зас,1\,ШиRает ol,Llel,bl pyкoBollиTejrrl У.tре>lсдlеFlия о соз/lатlии условий ;l:tяt

i,с,i1--l11зп]lllLi оздоровиfеJILIIо-образоваf,еJIьI]])Iх IIрограмN{.
Заселаilия Педагоr,иLIеского col]eтa гIроводятся I{e ре)ке лвух раз в I-од. lIpr.r

,,.-обхо-lI1\,Iости, директором У.lреждегtия могут созываться внеочере/{I]ые
l -lСС.lilFII1Я.

Зеседания IlедагогиLlескоГо совета IIравомочFIо, если на нем присутс]l]оваJIо
:" \jс-ГIс'r' 2iЗ еГО cocTal]a. Решrения Ilе,lаi,огttческого совета саIитаlо],ся IтриIlяl,ьтNltl,

- -,, i]i ]i] llиХ прогоJIосоRаJIо Iie \,{e]Iee IIоjIовиFlы l]рисутсТвовавших. Репtсriия
__}\)]]\1.1ЯЮтся протОкоJIоN,I, приводяТся в жизНь llриказами дирекl,ора Учреittдеttия.
.,.,-- чегО гtриобреr:аюТ обязателъньiй характеР для всех чJrенов трудового

-, ...;,r,гllва, о,гдыхающих дlетей, подростков и молодежи.
-+.6,-1. R УчрехtдениИ ежегоднО приказоМ J{иректора соз/]ае],сrI

_ J,]зlII1онная коN4иссия Учрежiдения из числа ав,Iоритеl]I{ых педаго]-иtlеских
:lIlKOB, ОРГанизуIоUiая \.rерогIрияlия IIо подго,[оIзке llедагоt,иLIескtlх
::,1коВ К а,г]]ест,аI{иИ t{a осIlова}Iии I lорядка af тестаIIии tlе/{аI,оl,ических

'::,:коВ госуllарСтlзенныХ и l\,{униrlипальных образовательt{ых учрех{деI{I4l-.I,
, -,- :-__JI]ноГо ПрИкаЗоМ N4инистерсТВа образования И наУки Российской
. _ . - ,.:__iIII от 07.04.20l4 ЛЬ 27б.

-.,.,5 , в Учреж;lетlии MoI,yT соз/]аваться оргаЁrизаIlии детского t4

. ; :, :iОго са\{оуrrраI]JlеI]иЯ.

-,,.,.б. В сооr:ве,гствиИ с (DедlеI)аjтьIlыМ законом о,г 29, 12.2012 Л{9 27З-ф.]- .:rзовании в Российской Федерации)) В Учреяtдении NIo}KeT бы,гь созlrtаtl
,-:.:.е_lЬский совет. Решtеtlие о создании Попечителъского совета приниN{ае:t.ся

_.r,],: сОбРании тру/Iового коллектива, Ilопечительский сове,г является олнсlii
-': Jе\IОУПРаВJIеI{Ия в УчРеrкдении, не имеlоrцим чJIенстI]а обпlествеIi}Iыr\,I
ll

-r]ч-ТilВ ГlогlечитеJlьского coI]eTa могутвхо/lи,гь участшики озлороl]ите,IьIIо-
-: _ _'--IЬНоГо JIроцесса и иLIые J]ица (в 1,oN,1 чисJlе иностраI{tlr,Iе),
, - Jl]ill]I{ые в соверlхенстRовании лея,ге"rIьнос,ги и разR}.l,г1.1t,]

--,,]ьItо-образоватеJIьI]ого учреждеIJия. Гlерсональный cocl,i_lB
,,,-эСКОI'О Col]e'Ia YТВеР}Кjlаеl'СЯ На eГo Засела}Iии. [fопечи,ге_ltьскиЙ coIзel,
.;. ЯСТ c]]olo дея,геJIьI]ос,гь на осF{оваI]ии ::iaкOнolla,teJibcTl]a Российской
,,.:, ()cvI]lec,IBIIeITиe LIJIeFIalv{и IIогtе.iи,геJIьскоI,о совета своих фчllкttrlй

,_,1_ ся на безвозп,tез7дноЙ ocllol]e.
. . j ll ] lте_-Iьский совет:
_.зiствr еТ привJlечению внебюджетных средст]], для обесгtечеtтt,lя

:: ,,_]l II развrlтия Учреждения;

и методов оз/tоровитеJIьI.Iо-
I]JIаI{ироваt]ие образоват еJтьr lo й
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- со.цейс,ГвуеТ соr]ершеЕrстI]оRаItиЮ материаJIъIlо-,гехl-{иtIеской баlзl,t
\'чре;tt:ения, блаt-оуст,ройству eгo поIиешiений и,герри.гории;

- со_iействует улуLl]леIIиlо ус:ttlвиiт со/]ерiка}Iия Rоспиf.аIIItикоIз Учрслс;IсIi}]яl
- со:tействуеТ орI,анизациИ и уJIYLIIшениЮ условий труда педагогиLiесiiих t{

I]]\ гих работников Учреяt/{ения;
- со:tействует оргаЕIизации конкурсов,

], l с,ро Irр]rятий Учр еяtдеFIия,
соревноваl;ий и других массо]зI)Iх

- расс\rаТриI]аеТ другие вогlросы, oTI]ecelfныe к комtIетеItции IlопечитеJIьскоt.о
- i)BCT&.

I-I1.е_l1aruuители ПопечитеJIъского совета име}от право:
_ \ частВоватъ В мероприятиях, проводимыХ ПопечительскиМ советом иJlи

- ]:i]eЖ-]eНlleN'{, В реаЛИЗаrции ПроекТоВ и ПроГраММ соВеТа,
- tlC\ шIествJIять trаб:tlодlеIfие :]а це_тесообразным испоJI])зованием денежIII)Iх

- -t__.l з II \Iатериальных ценностеlYt, прt,tв;tеtlенIlых ГIошечитеЛ],скИN{ соIIе.ГоN,I;
- ]i:.iКО\IИТЬСЯ С JrеРСПеК'ГИВtIЫ\I IIJaHO\I РаЗtsИ't'ия УчреiкltеItия, RLIоси,гь cBOtl

- :_ _._- r]..;r r'llIjЯ l

- ..1_1\LlзTb иrrфорплацию о реал}Iзации llрограмМ разви,гиЯ Учреж/lеtтия i:Iil
_.: : ],: ]ТаПе;

- .:1iit]tl1\,{aTb уLIастие l] работе Педагогического соRета Учреrкдеttия по
. _ -.-.\l. оПреДеляIОlЦИМ еДИIIые ЗаJ{аЧИ /IаН}rых орГаноВ;
- ..,,-i гl1 из сос,гава ПоtIечи,гепьского совета rro собственному жеJIаI{иIо.
_," _сгаврIтеJIь IlоIтечи,гельского соtsета, в течение гOда не при}IиN,{аюшlий

, является обlцес
решеЕIия по всс\4
со]]ета прово/Iи1,ся

lчiЕтие в деятельности Учреждения, считается выбывшим.
высшим органом управления Попечительского совета

собрашле попечительского совета, правомочное принимать
шпроса\t его деятелъности. Общее собрание Попечителъского
шо rзте необходимости, но не реже 1 раза в полугодие.

Обцrее собрание Попечительского совета:
- шзбирает председателя Попечительского совета;
- нЕвначает исполнителя решений Попечительского совета;
- опре.f,еляет основные направления деятельности Попечительского совета;
_ ýlс-т\-шивает ежегодно отчеты председателя Попечительского совета и

шcflI&rпiitltTe-1Jl решений о расходова}Iии денежных средств и исполъзовании
me,m,ep*rar ьных ценн о стей.

Попечительский совет взаимодействует с администрацией Учреждения.
+-б-7- В целяХ учета мнения педагогических и не педагогическIlх

щцштшlгге;rьный орган р аботников)
Асграханская областная организация Профсоюза работников народного

HevKl] Россttйской Федерации является сl,рук,г\,l] I1bI\,1

_ *::,:"1,1 [Iрос]]с'ССИоI]aлы{ого соrоза работнико1] нароlIного обра:зоваIlI],i t]

_ - :.:.::t);"1 q)L-fерации (ltалес -_ ГIрофсоюз).
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организац}lя Ilравами территориальнои
органI4заI{лlи - доброво.гrьLIое обт,едиtтеIiие чJIеIIов I1рофсоrоза, рабо,гаlоtrlих, ]]

одЕIоI"1 ор r,аFrиз ации cI,J с,гешлы образован ия.
Первичная прос]lсоlозная организация соз/{аlIа дJIя реаJIизации уставI{ых

ltе.ltеЙ 1.1 :]адач ГIрофсоrоза по преДставительству и заII{и,ге социаJIьно-труJIоt]ьiх,
просРессионаJIьных прав и ингересов чле}iов l1рофсоrоза в Асr:рахаrtской облас,ги
tIp}{ взаrllтодеЙствии с оргаI{ами госулаjrстtзсttItоЙ ]]лас,[и и управJIе}IлlrI. оргаIlа\{i.]
\Iестного самоупраI]JIеttия, рабоrодатсJtrtми и их объедиtlеtIия]\,{и, обш1ес,гвеIIIIы\,1и
I I I,1I1ьтlIи органи:]аII}.IяN4и.

I1ерви.tная про(lсокtзtlая оргаr{изаrIия имее"г праRо 1l соответсl,Rии с
]-'1коноJательст,I]оN{ Российской Федерации IIа оргаrIизациIо и проl]еllсIrIlс
-,обраний] N,fит]иIlгов, IIIестI]ий, дел,tоttст:раt]ий, пикетироваIlия, забасr:овок и ;.(рyг}lх
:,,-),'i--IектиRных деr,iствиЙ, испо.]1ьз)/я IIx как средсl]во заIциты социаJ{ьлrо-тру/Iовых
i]aB lI I.1l{Tepecot] чJlе[lов ГIрофсоюз.

Первичная гrро(lсоtозная организация незаI]исима в своей деятеJIьI{ости оl.
:]l анов испоJtIIительтrой влас]и, органов N,Iестного самоyIIраI}jIеIIиrl,

,'.:,,irlТо_]Еil-елеЙ и их объединениЙ (соiозов, ассоциациЙ), поJIитических шар,гllлi и
_ >,:7i,СII}1Й. иных обlцественIlых обr,единеrrиЙ, им tIe по/lотче,гrlа и IIс

,_-:,t]tl il)ojlblla, СТРОИ1' ВЗаИ},IООf'IlОIIIеНИrI С НИМИ на осt{оl]е col{Иa,rlbIl()l'()
_,]- :n-])ства, /{иалога и со,tруl(ниLlесl I,]a.

t )Сtit'lвной L{еJJbI{), IIср}]ичI1(lй профсоtозной орI,аr]изацил{, яв_lirlе],ся рсаJ]t,IзalI{l{r{
- -::jHb{\ tlе.ltеЙ и задаLI ГJросРсоrоза работrIиков образоваьtия Ll Ilауки
, t -:^_'iХаrtскоЙ области гIо преIIс,гавитеJIьству и защитс иI:I/IиRi.Iд},IUIьII1,]х t1

,,JlilIIBHI)Iх СОЦИапЬно-труJ{оI]ЬТх, lrрофессиональных, эIdоI{о]\lических и LtHЬIX

_ . .ljtа\IИ r'осу/Iарс,гвеI]нои вJIасти, органам}{ местFIого caNtoyrlpaB.]]L]H1,Ir{,
_ 
- .r-lеТ'еJlяlчlИ и их обт,единеЕIиями, обrrlественными и иньIN,lи орj,аi{},tза]Iиr]]\,1и.

Вьтсшtим оргаFIом управJiения перtзичной профсоrозной орI,аiiизаIlrlи
: -- - jЯ ОбЩее собраIтие, правоNIоLIное принимать решеIiия по всем воIтросап,{

- :,-ЬI]оСти профсоIоза. Общее собрание проводится по мере необхолимости, I{o
_, - ] . l раза в I1олуголие.

l 
-),5tцсе 

гrрофсоrозное собрание:
, 1iillaeT rIред{се/lLl,геJtrl профкопла;

- .:,::.tllael] исl{оJIIIи,геJIя решlепий rrpclcpKON,ta;

. ], 
" 

_l t,,.Illе,г осil оl]ные HaIIp al]JleIll1я деrl,f еJlьI]о сти rrро фком а;
_:].i\ UlиRае,I e}Ket.o/{Flo отчеты lIре/IседатеjIя про(lкома и }Iспо-цllи-l.еJlrt
'|'_ О РаСХОДОВа}iИИ ltelfe}itl{ЫX CPCIICTB У1 ИСIlОЛЬЗ()ВаItИИ N,IаТеРИаJlЬIII)jХ

'.'
-, :_]aок)зный коми],ет Rзаимолейс,гвуст с ад]иинLIстраLIией Учре;кденияt.

- }. В У'lре>ttдении }Iаряду с лолiliitостями псдагогических работIIиtit)ll
, _ 1-: . р-ltlgдl6ra' ДоJI}I{носТИ иJji}кеFIерНо-ТеХПИЧескИх, адм}1I{ис,гра,I].tRIlо-
" -.:-:]НЬlХ, ПРОИ:]RОДсТВеIII{LIх, }.Iебtто-всIIо]\,IогатеJIы{ых, медицинских I.t

- 
-: ]ulTIIIIKOB, ОСYII{еСТIJляЮIЦиХ вспо},Iогаf]еJIы{I)Iе функции, ItoTopb]C R

- , . зIII1 с к]]алификациоI]I{ыми требованиямIt, указа]л}II)I\,Iи i]

.:.,lЦIlоНIIых сIIраi]очниках, и (или) rTрофессио}Iа.IIьным с,ганлар,гflм иN{tiо-I
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сооl]ветствуюrцие права и обязаtIЕIости.

5. Ф и на rI сово-хозяй cTBelt lI ая д еятеJI ь tI oc-t.l'

5.1. Ипtушцес,гво Учреждения яt]Jlяется собственностью Астраханской облас.ги
l1 закреплет]о :]а УчрелtдцениеN.{ Е{а пра]]е огiеративного управления.

5.2. Земельный участок, необходимый для выIIолнеl]ия Учреrкдс-нисм сl]оих
\ с га}]IJыХ :]адач, преllостаl]Jlяе,гсЯ ем)' на праве IIостояIIЕIого (бессрочrтого)
,о,Iьзования.

5.3. Ис,rочниками формирова}tия и]\,1ушlества Учреrrtления в /lенежIIой и инl,rх
_ OPr\I0X Яl]JIЯtОТСЯ:

- р е I,,YJIярные и едиIIовреМеНII Ь] е п ос.гугIJI с r{ия от Уч р еlцителя ;

- выручка от реализации Tol]apoB. работ, усJIуг;
- :tоходьi, поJIучаемые оl] сдаtil] в аренду с согJIасия Учредителя имуlцес1gat,

_: :rP СII jI еН}IогО за УчреltдеFrиеМ на праве о l]еративного управJIе I]ия ;

- .1р_Yгие, не запреlцен}lые законо\,I поступJIеЕlия.
_j.4. Имуrцествсl и дене}кные средства Учрежденияt отрах(а}отся на сго

_:,--lIIСе и испоJIьзуIотся длrr дости)tения целей, опре/lелеIIных настояUJи1чl
.,_ .lВо\1.

IIс.двиiкИмое имуUdество, закрегIленное за Учре;кllеr{ием или приобретенrtое
-:':'I СРеlJс,гв, выдеJтеЕIFlьlХ еп,tv Учредlll,елеN{ rra приобретеIIие э,гого имуIцес1Rа.
,l- -,:iC }ii]ХО/lЯIll'ееСЯ Y УЧРеrrtДеНrтяl особо I{eHIloe д]]иiкимое и]\,1уiцес.гво LIolIJIc}Kal- 
_,lt1_1c-tlFIoMy уче].У.

5.,i. Учретtлеtтие R отItошlе}Iии закрегIJIешI{ого за }tиNl иNlуII{сс].l]а1
__:aтв,цяеf, права владениr{, пользоRаIIия и распоряжения им в преде,гтах,

. .. 1.,:].lе}lных законодательствоlti Российской Федерации.
:.(i. учре>кдение исlIолъзует закреIIJIенное за ним иNlчп{ес,t.t]о и имчIцес.гвсl,
_^-'-ГСIIНое I]a средСтва, выДеJIенньtе ему УчредитеJ{ем. исклlочигеJIьi,Iо i(.]lri

- _ ' ,: BllJo]] ДеяГелъllосТи' оТра}кеНi{ых В насТояlцем Ус,таrзе.
: -. \'чре}кдение с согJIасия Агентства:

- -_i,l]оряжаеТся особо цеFIIIыМ дви}Itимым имуществоN,{, закреilлеI{FIыМ 1]а HI1]\1

:-.1\_rбрете}{ныМ за cLIe,г средстts, вылелеI{IfыХ емУ Учредиr:е_тtепт на_' jI'Il]e ТакоГо ИМУЩесТRа' а TaK)Ite неДВИ}ItИМъ]М ИМУIIdесТВоМ;
:-];1СТ ИN{УIЦес'ГRо, :]а искЛlочеIIИеМ особо Ценного движимоI,о иму]]{ес,гвi1,

_ ,:l::оГо за ниN{ itJtИ lrриобре,ГеIlFIого за счеl' cpe/]cTl], IЗЫ,{е;IеIilJЬJх сму
, --, - j\I на приобреТ:еIiие такогО имчlцестtsа] а также IIе,I1ВИrliLl\lОI.0

_-!:- ileKo]\{N,lePLtecKиM организаrIияN{ I] качестве их Учредите.llя и, jIи

эффективно исIтоJIьзовать и,\,1yLt{естi]о.
tйрЕш"lепное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его
шlпmтоЕть и надлежаtций учет, не допускать ухудше}Iия его технического
ош[шlЕЦя за искJIючением случаев, связанных с нормальным износом и форс-
!шршL\ш обстоятельствами, осуществлятъ текущий и капитальный ремоIJтш_шЕТв4 нестИ риск случайной гибели, порчи имущества.
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-]ОВJIеТRОРеFIИя ТребоваI{иЙ крелиl оров напра}зляеl,ся Fia rIели разl]итиr{
5разования.

6. ПоряltоI{ внесениrI изNtенеltий в Устав

б. ] . РешеFIие о реорганизации, изменеFIии типа Учреrкдения, его JIиквидации
:, l1I]иN.tается Прави,геJIьствоп,t Ас,граханской области.

РеорганиЗация, измеIIеFIие ,гиг{а, ликвидация Учрехtдения осyществляются в
- l'] i]с''ГС'ГВИll с :]itкоIIО/lаТе"ТII)с,гвомI Российской Федlераrlии в поря/lке,
. _ . :l} J о в-цеfi }lоl\1 l1равиr:е;]ьстI]оI1 :\с граханской об:tас.ги.

6.2. Т'ребОI]аFIия кре/{и,горов -rll1кl]и/]ируемого УчреrкдIеFIиrr уJIоIзJ]етворяiоl,ся
,, .,Lle,f 1,1\,l)/шIес,гва, I]a i{oTopoe в соотl]еТс,гRии с :]аконодат,еJlьством Российской

_ _л.,])эtlliJ] \{o}tteT быr:ь обрашеrrо в з])Iскание.
(''.], llu:-rтlество Учрс.rкденIlя. ос,гавlцееся после уловлетворения требоваrтий

,--'__,:.t]l]^r]l]. е также имуlцество. на коl]орое в соотвеl]ствилI с законодательстI]оlч{
_,.:.:-:,tlй Фе]сраllии I{e N,Iоже-г быть обрапцено взьтскание IIо обязате.ltt С'ГВililt

_ ]li]:-_:.__l_,:i;iя. 1IереJае,гся ликвиJацlrоттtтой комиссией лr.ентству.
o.-i. При -1I1квидации |1 реоргаЕIизаr{ии Учреlкдения высвобождае1\{ы]\,t

'.',_'.HI{Ka\I гарант].rр}/ется соб:rю:енI{е их прав и интересов в соотвеf,ст}]ии с
_. : 

" 
: : tr _] itT е .:Iъ с тв о }.r Р о с с ий с ко l'r Ф е : ер aL{ ии.

6._\. ОбразовавшIлlеся llpI1 9gllшеСтвjlеFiии деятеJIьFIости Учреiкдеlтияt
, З:lЬIе _{oKy\,IeIrTbI в \ Ilоря_fоLlеI]но\I состояFIии I1ерелаются шри реоргаFIизаIll{tI
- t,:,_iс,IIлlя его пJ]аIrопрее\lнIlк\ . а при лик]]и/]аrIии Учреiк2цения tIa

- -1:1CTBeHIlOeXPaHeI{11e.
t_-,.(l. Измегtения В }"с гаlз вIlосятсЯ В IIорядI<е, ycTaнOBjIeIi}-JoГ\,1

'- :.: - с'.-ТЬСl'ВОМ AcTpaxaHcкoii об,lастtl. iI ttриобретаlот сиJ{у IIосJIе их
_ _,1]]с гвенной регис,гра]lии R ycTaFIol]-]reHtlo\1 законо]\I поряllке.

,\, . Проект Устава, ]]носиN,{ые в Heгo изменениrI и (и.lrи) доIIоjiIIе}{I{JI
_ -,. ываtотся Учреждением.

-.,, Устав, RIтосиМые В FIего из]\{еIIеFIиЯ и (иrrи) допоJIнеЕIия уl,верх{даIо],сrI
: :;.],I зктом N4инистерства.

7. Прядо к п рлtIIятиrI JIокаJIьIIых,IIо рмати вIIых а ктов

-.. . \''tреждение IIрИНи]\,{ае'г ЛокаЛъные норМаТИI]ные акТы' соДержаILlие
- :__. регулиру]оLцие образователъные отIlоLuеIiия, в rlределах сlзс:rсй

; - r-itll}IИ В СОО'ГRеТСТI]ИИ С ЗакОIJолаТеJIьствоN,I РоссиЙскоЙ Федераllии в
- 

_ _.-, i-,. \ cTal{o BлeFlI-IoN,I IIастоя I]]ипц Уставоп,t.
-.], УчРеltllение приниN,Iает JIокаJIьFIые норматиtsные ак,гы по ocHoI]FtbT]\4

-.lJ"]\1 органи:]ации и осущесl,,l]JlеIIиrI образова,ге.ltt,ной дея,геJIьI{ости, в ,гON,t

-" -' реГJаN'IентирУIОшИе rIра]]иЛа IIрИеМа летей И N'IоЛоДе}ки' реЖиМ заня'гий
. 1 _:jоIIII,Iхся, форrчтrя. периодичFlость и порядIок текуt.llсго кон.гроJ]rI
, l-'iОLIIIIХСЯ. порядоlt оформлеrrия во:]никновеIIия, rIpиocTaнoвjleнl,lrt 1,1

_: -*iЦСНИЯ отноlltениЙ мех{дУ УчреждеI{иеМ И обучаiоrцимисrl и (и;rrl )
_. _ -.1я\II.I (законньтми пре/lставитеJIями) несовершIенноJIетних обучаюп1ихся,
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-.j. Учрехtдение принимаеТ следуюtцие виды локальных норм?тивI"ILтх

3.ктов: прItказы нормативного характера, положения, IтраВИЛа, ИНСТРУКЦИИ,

рtглалtенты, распоряжения, должно стные обяз анно сти.
}-кшанный переченЬ видоВ JIокалъных нормативных актов не является

шсч€рпывающим, В зависимости от конкретных условий деятельноати
Учре-д:енIбI им могут приниматься иные локальные нормативные акты.

--_t_ Решение о разработке и принятии локальных нормативных акl]оВ

щFшffiL\tает Jиректор.
' -:,: .]ОКаЛЪНОГО HOP\IaTllBlIOI'O

- j -l\ с\,IотреFIных тр\ -IовыN,I

акта до его утверждения директороN,I:
ЗаКОНОДаТеЛЬСТI]ОМ, а ТаКХtе НаСТОЯПIИ]\1

7_8- УчреждениеМ создrлются усповиrI для ознакомления всех работников,
представителей) l Iecol]ep] l lсLIноJIс,гl l Ll х
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